REPERER

une situation de handicap

Les situations de handicap peuvent étre identifiées en amont de la formation et tout au long du
parcours. S'il est quasiment impossible de “tout anticiper”, la structure se doit d'évaluer toutes les

mises en situation susceptibles de représenter un €cueil au bon dérouleé des apprentissages
(attendus pédagogiques, modalités de travail, mises en pratiques...).
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https://www.creps-cvl.fr/formation.handicap
https://www.creps-rhonealpes.sports.gouv.fr/formations/situation-handicap
https://formation.creps-rhonealpes.sports.gouv.fr/formation.fiche-DEJEPS-SPELEO-07
https://www.creps-cvl.fr/assets/images/docedit/Handicap/2_accompagnement_des_personnes_en_situation_de_handicap_modifie_-1-.pdf
https://www.gouvernement.fr/charte-d-accessibilite-de-la-communication-de-l-etat
https://www.ac-bordeaux.fr/amenagements-des-formations-pour-les-personnes-en-situation-de-handicap-129681

2.2 Etre vigilant

a toutes les étapes du parcours

Les situations de handicap peuvent étre identifiees en amont de la formation, mais la vigilance est
requise tout au long du parcours complet du stagiaire. En effet, ce dernier ne signale pas toujours
une reconnaissance de handicap ou des difficultés de santé au premier contact et les aménage-
ments peuvent intervenir, sous certaines conditions, a n'importe quelle étape de son parcours.

Il peut arriver que I'organisme de formation, malgré les actions de communication

effectuées en lien avec la possibilité d’aménagement du parcours de formation,

repére un stagiaire en situation de handicap bien aprés l'entrée en formation ou au

moment des épreuves certificatives.
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Si les délais d’instruction le per-
mettent, un candidat peut formu-
ler une demande d’'aménagement
de formation/d’épreuve certifica-
tive en cours de formation et les
aménagements peuvent étre mobi-
lisés tout au long du parcours de
formation en fonction des besoins
repérés en Organisme de Forma-
tion ou sur le lieu d'alternance, en
lien avec le référent de la DRAJES
dont la structure dépend.

Par ailleurs, toute personne
peut solliciter des aménagements
d’épreuves/formation en raison
de son handicap, sans avoir a
faire I'objet d'une reconnaissance
officielle préalable. Cependant
la transmission de celle-ci reste
recommandée, car elle légitime
la démarche du candidat et fa-
cilite I'accés a certaines aides ou
assistances techniques, humaines
et/ou financiéres, quel que soit
son statut dans la formation (ap-
prenti, étudiant via parcours sup,
formation continue...).

Dénis et non-dits

Dans les faits, ce qui est souvent
repéré est l'expression d'une défi-
cience chez la personne (difficulté a
entendre, a comprendre...). Or il est
important de se rappeler que selon la
mise en situation proposée, l'expres-
sion de la déficience peut étre invisi-
ble. Elle peut ne pas étre « dite », ou au

contraire étre amplifiée (exemple
d’'une personne bégue qui ne ren-
contre pas de difficultés dans l'activi-
té physique mais qui se retrouve en
grande difficulté face a un jury fi-
nal). Ces cas se rapportent parfois a
des situations de déni ou de crainte
de stigmatisation.

Postures, outils et méthodes

Repérer une situation de handicap
passe par une attention portée a des
approches complémentaires desti-
nées a inciter la personne concernée
a signaler une difficulté ou a étre re-
pérée dés les premiers contacts. En
voici la liste non exhaustive:

e Déployer des qualités d'écoute et
de questionnement.

@ Etre attentif aux mises en "situation
qui par nature évoluent en perma-
nence tout au long du parcours de
formation.

e Veiller a ajuster la proposition de
solutions a l'analyse des besoins
singuliers de la personne dans un
contexte précis d'activité ou de
participation.




REPERER une situation de handicap

Les troubles dys est un terme
générique pour parler de dyslexie,
dyspraxie dysorthographie etc...
Ca va générer des troubles, des
déficits, des probléemes de coor-
dination, de mémoire ... qui peu-
vent décourager des candidats
qui n’iront pas jusqu’au bout de la
formation. Comment les accom-
pagner? Déja il faut étre a I'écoute
des stagiaires et s'adapter a la
demande de chacun. Ensuite cer-
tains aménagements peuvent se
concrétiser par l'utilisation d'ou-
tils informatiques facilitant la
prise de notes. On peut jouer sur
les couleurs, sur les polices de

caracteres, simplifier des docu-

ments, utiliser une souris scan.

lﬁ Bonnes
pratiques

Fiche d’évaluation troubles DYS

Point de

@ Demander aux assistant-es administratifs/ves d'alerter \dhiibess
les services pédagogiques dés qu’un candidat fait
mention d’une situation de handicap au moment d’une prise de
contact ou d'une inscription.

@ Utiliser des outils de détection des troubles DYS lors des tests
d’entrée en formation.

@ Intégrer un questionnement spécifique dans les entretiens indi-
viduels de début de formation.

@ Faire des points réguliers avec I'ensemble des coordonnateurs de
formation afin de voir si certaines situations les questionnent et
nécessitent un entretien entre le référent handicap et le stagiaire.

@ Mobiliser le réseau des référents handicap de votre territoire pour
partager des outils, s'inspirer d'autres pratiques.

Réseau des Référents
handicap Agefiph. J

Les Tests d’Exigences Préalables (TEP) sont obligatoires pour

rentrer en formation. Ce sont des épreuves physiques mais il peut y

avoir des aménagements.

Si le candidat est en situation de handicap, sur un Luc Léger en BPJEPS

AGFF pour un candidat en situation de handicap qui

connait une insuffisance respiratoire, un aménage-
ment peut étre délivré en baissant un pallier. Cela
peut étre aussi un allegement de charges sur un

squat ou un développé couché.

Ca peut étre aussi se concrétiser par une tra-
duction en langue des signes pour des sourds ou
malentendants, et un accompagnateur-guide

pour les déficients visuels.

Flavie GIRARDET,

Valentine NORE,

Référente handicap et formatrice
(CREPS AURA site Vallon Pont d’Arc)

Référente handicap et formatrice
(CREPS AURA site de Lyon)

HEY



https://www.agefiph.fr/aides-handicap/reseau-des-referents-handicap-rrh
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/reseau-des-referents-handicap-rrh
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113365
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113365
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113365
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113363
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113363
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113363
https://cesh.canal-sport.fr/documents/181/1367_2023-09-08_15-11-16_0.pdf
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