
CHAP. REPÉRER 
une situation de handicap

16.

Les situations de handicap peuvent être identifiées en amont de la formation et tout au long du 
parcours. S’il est quasiment impossible de “tout anticiper”, la structure se doit d’évaluer toutes les 
mises en situation susceptibles de représenter un écueil au bon déroulé des apprentissages 
(attendus pédagogiques, modalités de travail, mises en pratiques…). 

2.1 Adapter les outils
et supports de communication

Vérifier l’accessibilité numérique d’un site internet est forte-
ment recommandé. Il en est de même pour tous les supports 
de communication.

Toutes les démarches engagées par 

l’organisme devront en effet être valo- 

risées en termes de communication : 

outre le site internet, plaquettes d’in-

formation, logiciels d’inscriptions en 

ligne… de façon à communiquer au 

mieux auprès des publics concernés, 

mais aussi faciliter le repérage d’une 

situation de handicap dès l’amont 

de l’entrée en formation.

Penser à ajouter une men- 

tion systématique sur les dos-

siers d’inscription (TEP, for-

mations) et sur la présenta-

tion des fiches formation 

telles que « Aménagement 

des épreuves/candidat en 

situation de handicap ».

Bonnes 
pratiques

Le site internet 

Le CREPS Centre Val de Loire 

Le CREPS AURA 

Le CREPS AURA avec une entrée par diplôme

Les plaquettes de formation

Le CREPS Centre Val de Loire 

Les logiciels d’inscription en ligne aux formations

Les règles d’accessibilité fixées aux services de l’Etat 

La fiche de demande d’aménagement 
peut être dématérialisée 
La DRAJES Nouvelle-Aquitaine

L’accompagnement 
des stagiaires 

en situation de handicap 

Centre de ressources, d’expertise et de performance sportive du Centre-Val de Loire 
Établissement public local de formation du ministère chargé des sports 

48 av du Maréchal Juin 18000 BOURGES – Tél. : 02 48 48 01 44 – Fax. : 02 48 48 06 06 
www.creps-cvl.fr – courriel : cr018@creps-cvl.fr 

V 26-11-2021 

Le CREPS fait de l’accompagnement individualisé de tous ses stagiaires une priorité. 

À ce titre, il s’engage à informer, accueillir et accompagner, tous les candidats, quelle que soit leur 
situation. 

La loi n°2005-102 pour l’égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes en 
situation de handicap améliore leur accès aux formations professionnelles. 

Quel que soit votre handicap, si votre projet professionnel concerne les métiers du sport et de l’animation, 
nous nous engageons à vos côtés. 

Pour plus de renseignements, n’hésitez pas à vous rapprocher du référent handicap du service Formation 
ou du coordonnateur de la formation qui vous intéresse : 

- Mme Ada ROGNON : ada.rognon@creps-cvl.fr 

1 – a) Les aménagements liés aux diplômes JEPS : 

La rédaction commune des quatre diplômes (CPJEPS, BPJEPS , DEJEPS,DESJEPS),prévoit que le délégué 
régional académique à la jeunesse, à l’engagement et aux sports (DRAJES), qui a habilité l’organisme de 
formation, peut accorder des aménagement après avis d’un médecin agréé par la Fédération Française 
Handisport ou par la Fédération Française de Sport Adapté ou désigné par la commission des droits et de 
l’Autonomie des personnes handicapées, selon la spécialité, la mention, l’unité capitalisable 
complémentaire ou le certificat de spécialisation préparé. 

Ces aménagements peuvent porter sur les TEP et CERTIFICATIONS. 

L’Organisme de formation peut aussi procéder à des aménagements sur les SELECTIONS et le SUIVI DE 
LA FORMATION 

Il est important de faire une demande globale dès l’inscription. 

IDENTIFIER VOTRE SITUATION en amont de votre inscription 

Afin de ne pas vous retrouver en difficultés lors des épreuves de sélection mais surtout lors de votre formation, il est 
important que l’équipe pédagogique soit informée de vos réelles capacités (ou incapacités). 

En connaissant votre situation nous pouvons vous aider à identifier les aides possibles (pédagogiques, financières, 
techniques …). 

Exemple : les personnes « dyslexiques » sont autorisées à demander un tiers temps supplémentaire lors d’épreuves 
écrites. 

En connaissant votre situation nous serons plus à même de mettre en place les meilleures conditions pour vous 
permettre de suivre la formation. 
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Siège : Bruges 
Sites :  Bruges – Limoges – Poitiers 

Demande d’aménagements pour les personnes en 

situation de handicap, candidates à une formation 

CPJEPS, BPJEPS, DEJEPS, DESJEPS ou CC, CS 

Dossier à retourner par mail au conseiller en charge du diplôme 
auquel vous souhaitez vous inscrire. 

 Leurs coordonnées sont indiquées page 15 à 18 de ce dossier. 
 

Ou 
   

Par courrier postal à l’adresse suivante : 
DRAJES Nouvelle Aquitaine 

Site de Limoges 
13, rue François CHENIEUX 

CS23124 
87031 LIMOGES CEDEX 1 

 
 

Pour toutes questions complémentaires, prendre contact avec Rachel FABRY-GONZALES, 
référente handicap : 
 

rachel.fabry-gonzales@region-academique-nouvelle-aquitaine.fr | 06 99 19 17 83 

Pour permettre la prise en compte de l’ensemble des besoins spécifiques exprimés dès la 
vérification des exigences préalables à l’entrée en formation, il est recommandé d’entamer 

les démarches environ 3 mois avant l’inscription en formation. 

 Délégation régionale académique      
  à la jeunesse, à l’engagement 
   et aux sports  

https://www.creps-cvl.fr/formation.handicap
https://www.creps-rhonealpes.sports.gouv.fr/formations/situation-handicap
https://formation.creps-rhonealpes.sports.gouv.fr/formation.fiche-DEJEPS-SPELEO-07
https://www.creps-cvl.fr/assets/images/docedit/Handicap/2_accompagnement_des_personnes_en_situation_de_handicap_modifie_-1-.pdf
https://www.gouvernement.fr/charte-d-accessibilite-de-la-communication-de-l-etat
https://www.ac-bordeaux.fr/amenagements-des-formations-pour-les-personnes-en-situation-de-handicap-129681
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2.2 Être vigilant 
 à toutes les étapes du parcours 

Les situations de handicap peuvent être identifiées en amont de la formation, mais la vigilance est 
requise tout au long du parcours complet du stagiaire. En effet, ce dernier ne signale pas toujours  
une reconnaissance de handicap ou des difficultés de santé au premier contact et les aménage-
ments peuvent intervenir, sous certaines conditions, à n’importe quelle étape de son parcours.

Il peut arriver que l’organisme de formation, malgré les actions de communication 

effectuées en lien avec la possibilité d’aménagement du parcours de formation, 

repère un stagiaire en situation de handicap bien après l’entrée en formation ou au 

moment des épreuves certificatives.

Si les délais d’instruction le per-

mettent, un candidat peut formu- 

ler une demande d’aménagement 

de formation/d’épreuve certifica-

tive en cours de formation et les 

aménagements peuvent être mobi- 

lisés tout au long du parcours de 

formation en fonction des besoins 

repérés en Organisme de Forma-

tion ou sur le lieu d’alternance, en 

lien avec le référent de la DRAJES 

dont la structure dépend. 

Par ailleurs, toute personne

peut solliciter des aménagements 

d’épreuves/formation en raison 

de son handicap, sans avoir à 

faire l’objet d’une reconnaissance 

officielle préalable. Cependant 

la transmission de celle-ci reste 

recommandée, car elle légitime 

la démarche du candidat et fa-

cilite l’accès à certaines aides ou 

assistances techniques, humaines 

et/ou financières, quel que soit 

son statut dans la formation (ap-

prenti, étudiant via parcours sup, 

formation continue…).

Dénis et non-dits 

Dans les faits, ce qui est souvent 

repéré est l’expression d’une défi-

cience chez la personne (difficulté à 

entendre, à comprendre…). Or il est 

important de se rappeler que selon la 

mise en situation proposée, l’expres-

sion de la déficience peut être invisi-

ble. Elle peut ne pas être « dite », ou au  

contraire être amplifiée (exemple 

d’une personne bègue qui ne ren-

contre pas de difficultés dans l’activi-

té physique mais qui se retrouve en 

grande difficulté face à un jury fi-

nal). Ces cas se rapportent parfois à 

des situations de déni ou de crainte 

de stigmatisation. 

Postures, outils et méthodes 

Repérer une situation de handicap 

passe par une attention portée à des  

approches complémentaires desti- 

nées à inciter la personne concernée 

à signaler une difficulté ou à être re-

pérée dès les premiers contacts. En 

voici la liste non exhaustive : 

 Déployer des qualités d’écoute et 

de questionnement.

 Être attentif aux mises en "situation" 

qui par nature évoluent en perma-

nence tout au long du parcours de 

formation. 

 Veiller à ajuster la proposition de 

solutions à l’analyse des besoins 

singuliers de la personne dans un 

contexte précis d’activité ou de 

participation.
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Point de
méthode Demander aux assistant·es administratifs/ves d’alerter  

les services pédagogiques dès qu’un candidat fait 

mention d’une situation de handicap au moment d’une prise de 

contact ou d’une inscription.

 Utiliser des outils de détection des troubles DYS lors des tests 

d’entrée en formation.

 Intégrer un questionnement spécifique dans les entretiens indi-

viduels de début de formation.

 Faire des points réguliers avec l’ensemble des coordonnateurs de 

formation afin de voir si certaines situations les questionnent et 

nécessitent un entretien entre le référent handicap et le stagiaire.

 Mobiliser le réseau des référents handicap de votre territoire pour 

partager des outils, s’inspirer d’autres pratiques.

Les troubles dys est un terme 

générique pour parler de dyslexie, 

dyspraxie dysorthographie etc...

Ça va générer des troubles, des 

déficits, des problèmes de coor-

dination, de mémoire … qui peu-

vent décourager des candidats 

qui n’iront pas jusqu’au bout de la 

formation. Comment les accom-

pagner ? Déjà il faut être à l’écoute 

des stagiaires et s’adapter à la 

demande de chacun. Ensuite cer-

tains aménagements peuvent se 

concrétiser par l’utilisation d’ou-

tils informatiques facilitant la 

prise de notes. On peut jouer sur 

les couleurs, sur les polices de 

caractères, simplifier des docu-

ments, utiliser une souris scan.

Bonnes 
pratiques

Fiche d’évaluation troubles DYS
Réseau des Référents
handicap Agefiph.

Les Tests d’Exigences Préalables (TEP) sont obligatoires pour 

rentrer en formation. Ce sont des épreuves physiques mais il peut y 

avoir des aménagements.  

Si le candidat est en situation de handicap, sur un Luc Léger en BPJEPS 

AGFF pour un candidat en situation de handicap qui 

connait une insuffisance respiratoire, un aménage-

ment peut être délivré en baissant un pallier. Cela 

peut être aussi un allègement de charges sur un 

squat ou un développé couché. 

Ça peut être aussi se concrétiser par une tra-

duction en langue des signes pour des sourds ou 

malentendants, et un accompagnateur-guide 

pour les déficients visuels.

Flavie GIRARDET, 
Référente handicap et formatrice 
(CREPS AURA site Vallon Pont d’Arc)

Valentine NORÉ, 
Référente handicap et formatrice 
(CREPS AURA site de Lyon)

https://www.agefiph.fr/aides-handicap/reseau-des-referents-handicap-rrh
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/reseau-des-referents-handicap-rrh
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113365
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113365
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113365
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113363
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113363
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113363
https://cesh.canal-sport.fr/documents/181/1367_2023-09-08_15-11-16_0.pdf
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