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Glossaire

Agefiph Association Nationale de Gestion du Fonds pour l’Insertion Professionnelle des Personnes Handicapées

CAP EMPLOI Accompagne vers et dans l’emploi les personnes handicapées et leurs employeurs

CASF Code de l’Action Sociale et des Familles

CDAPH Commission des droits et de l’autonomie des personnes handicapées

CFA Centre de Formation d’Apprentis

CRP Centre de Réadaptation Professionnel

DRAJES Délégations Régionales Académiques à la Jeunesse, à l’Engagement et aux Sports

DYS (Troubles) Troubles spécifiques du langage et des apprentissages

DRIEETS Direction Régionale et Interdépartementale de l’Economie, de l’Emploi, du Travail et des Solidarités

EPEF Exigences Préalables à l’Entrée en Formation

ERSP Établissements et Services de Réadaptation Professionnelle

FFH Fédération Française Handisport

FFSA Fédération Française du Sport Adapté

FIPHFP Fonds pour l’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique

MDPH Maison Départementale pour les Personnes Handicapées

PRITH Plan Régional d’Insertion des Travailleurs Handicapés

OF Organisme de Formation

OPCO Organisme Paritaire Collecteur Agréé

QUALIOPI Qualiopi est une certification qualité attribuée aux organismes proposant des actions de formation

TEP Tests d’Exigences Préalables

RQTH Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé

RIF Référent insertion et formation en MDPH

RRA Recteur de Région Académique

VAE Validation des Acquis de l’Expérience

Vidéothèque

La vidéothèque a vocation à être enrichie et diffusée par le Centre d’Expertise Sport et Handicaps.
Formateurs / Structure d’accompagnement

 KERPAPE Centre de rééducation et d’adaptation fonc-
tionnelles

 Valentine NORÉ Référente handicap et formatrice (CREPS 
AURA site Lyon) sur les situations rencontrées lors des TEP 

 Flavie GIRARDET Référente handicap et formatrice 
(CREPS AURA site Vallon Pont d’Arc) sur le rôle de référent 
handicap 

 Flavie GIRARDET Référente handicap et formatrice (CREPS 
AURA site Vallon Pont d’Arc) sur des outils de détection 
des troubles DYS (version courte) 

 Émilie CARRIO Référente handicap et directrice, Institut 
Breton Sport et Animation (IBSA) 

 Maryse DELVALLEE Responsable pédagogique, Action
prévention sport, IDF 

 

Conseil régional 

 Mathilde BARÈGES Directrice de la formation, Conseil
régional AURA 

 

DRAJES

 DRAJES région Bretagne 

Stagiaires en formation

 Maxime BILHEU BPJEPS  Activités Aquatiques et de la 
Natation, Bretagne :
- sur son parcours de professionnalisation
- sur son exercice pratique réalisé auprès d’un groupe de

jeunes autistes en milieu aquatique

 Samuel CRAMBERT BPJJES Activités de la Forme, Bretagne

 Sandra CHALETEIX BPJEPS Activités Physiques pour Tous, 
CREPS Toulouse 

 Dario BRENNER BPJEPS Activités de la forme, Action 
Prévention Sport, IDF

 Antoine GARNIER BPJEPS Tennis de table, CREPS AURA 
site de Voiron

 Athina PAWLIKOWKINA BPJEPS Activités Physiques pour 
Tous, CREPS Toulouse

Educateur diplômé

 Ange MARGARON BPJEPS VOILE, Bretagne     

 Maxence LEGRAS BPJEPS Activités de la Forme, IDF

 Océane GARNIER DEJEPS handisport, CREPS AURA site 

de Lyon, interrogée sur son parcours par Romain DIDIO,  

coordinateur technique, Ligue Rhône-Alpes sport adapté

Employeurs et/ou structures d’alternance

 Sébastien HURÉ Directeur, Comité départemental du 

Val de Marne de Tennis de table 

https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113372
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113363
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113364
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113365
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113374
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113383
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=114504
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113373
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113371
https://cesh.canal-sport.fr/?video=113378
https://cesh.canal-sport.fr/?video=113378
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113375
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113369
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113379
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113367
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113368
https://www.youtube.com/watch?v=xXoyBgIfuHc
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113380
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113366
https://cesh.canal-sport.fr/play?video=113382
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