Ce guide n‘a pas la prétention de rendre compte de I'ensemble
des situations rencontrées par les référents handicap et/ou les
formateurs.

Il traite aujourd’hui des dipldmes du ministére chargé des
Sports et n‘aborde pas les diplédmes de I'encadrement sportif
des autres certificateurs.

Il a néanmoins vocation a étre diffusé le plus largement possible
et a nourrir les réseaux professionnels des organismes de forma-
tion public, privé, fédéraux du champ sportif.

Congu comme une boite a outils interactive a disposition des
professionnels, il a vocation a s’enrichir dans les prochaines
années grace ala capitalisation des expériences d’ingénierie.

Nous espérons que ce guide vous permettra d’accompagner
au mieux les personnes en situation de handicap dans leur
parcours de professionnalisation vers le métier d’éducateur-trice
sportif-ve.

Version accessible aux déficients visuels.
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